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L’APERITIF DE FIN D’ANNEE UN
MOMENT TRADITIONNEL ET CONVIVIAL

A l'école Sofia, les traditions ont le gout des belles rencontres.
Chaque fin d’année scolaire, I'aperitif organise dans notre
cour devient un rendez-vous attendu, a la fois festif et
émouvant. C’est dans ce cadre que sont remis les certificats
aux éleves de 1le année, sous les applaudissements de leurs
enseignants, de leurs camarades... et bien sur, de leurs
familles fieres et souriantes.

Ce moment de partage autour d’un verre et de quelques
douceurs est l'occasion, rare et précieuse, de reunir toute la
communauté scolaire. On y croise les parents, les éleves, les
professeurs et l’équipe éducative dans une atmosphere
detendue, chaleureuse, parfois teintée de nostalgie. On
échange des Souvenirs, des sourires, des projets pour l’éte ou
des veeux pour la suite et nous nous rejouissons deéja de
retrouver les éleves I’année scolaire suivante!

Nous tenons a remercier sincerement toutes les familles
pour leur présence, leur soutien tout au long de I’année,
leurs gentils cadeaux et surtout les nombreux mots
touchants qu’elles nous ont adressés. Votre
reconnaissance nous touche profondément.

Cet aperitif, c’est aussi le reflet de ce que nous cherchons a
construire tout au long de l'année : une école humaine,
vivante, enracinée dans la confiance et le lien entre les
enfants, leurs parents et les adultes qui les accompagnent.

~ COURAGE A NOS
ELEVES DE MATURITE!

Pour la grande majorite des €éleves,
la fin juin marque le debut tant
attendu des vacances d’éte. C’est
un moment de liberté, de
respiration, de pause bienvenue
apres une anneée bien remplie. Se
détacher du rythme scolaire,
explorer d’autres horizons, se
reposer, creer, réver... cette
coupure estivale est essentielle,
pour les enfants comme pour les
adolescents, dans leur équilibre et
leur développement.

Mais a Sofia, une petite poigneée
d’éleves fait exception a cette
douce parenthese. Nos
candidats a la maturité fédeérale
n’auront que deux semaines de
répit: leurs examens ayant lieu
des le 12 aout. Tandis que
d’autres partent en voyage ou a
la montagne, eux entament
leurs révisions.

A Sofia, nous considérons -cette
perlode comme un temps exigeant
mais fondateur. Se préparer a la
maturite, c’est aussi se preparer a
la suite: aux études supérieures, a
une forme d’autonomie, a une vie
intellectuelle qui demande méthode
et discipline. Pour cela, nous avons
mis en place un cadre a la fois
sérieux et réconfortant.

Nos éleves réviseront a Ouchy,
dans le calme du jardin ombrage et
des terrasses, entourés de leurs
enseignants. Dans cette ambiance
studieuse mais détendue, propice a
'eghange’Suels  dll's soutieny, "les
journees de travail deviennent
presque agreables On s’y en-
courage, on s’y concentre, on y pro-
gresse ensemble. Il y a du serieux,
de l’effort, mais aussi une forme de
complicité qui rend cette étape
unique.

A tous nos éleves de maturite,
nous adressons notre pleine
confiance et notre soutien. Vous
etes capables, vous étes
entoureés, et vous serez prets!
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LE MOIS DE JUIN
UN RYTHME SOUTENU ET BIEN CADENCE!

VALERIE BEAUVERD

Dans le calendrier scolaire, le mois de juin est sans
conteste le plus complexe a vivre pour les
enseignants... comme pour les éeleves. A cette période,
tout semble tirer vers la fin: les tempéeratures montent,
les journees s’étirent, les projets extrascolaires
foisonnent, et 'impatience de l'été gagne les esprits.
Pour beaucoup d’éleves, le mois de juin marque la fin
d’'un cycle, 'approche de la liberte, du dehors, de
I’année suivante.

A Sofia, nous ne l'ignorons pas. Nous le
préparons. Car plutot que de lutter contre cette
dynamique naturelle, nous avons choisi de
l’accompagner.

Nous savons que vouloir maintenir un rythme
d’enseignement rigide en juin revient souvent a nager a
contre-courant. C’est pourquoi nous faisons de ce mois
un moment particulier: un temps de transition, mais
aussi un temps d’apprentissage intense - autrement.
Dans toutes les écoles, juin rime avec examens. Mais a
Sofia, nous avons fait le choix de mettre l’'accent non
pas sur les épreuves en elles-mémes, mais sur le
processus qui y mene. C’est la que tout se joue.

De la 7P a la fin des classes de maturite, nous
accompagnons ainsi les éleves pour qu’ils apprennent a
organiser leurs révisions, a structurer leur travail, a
identifier ce qu’ils maitrisent et ce qui reste a
consolider.

Réviser, ce n’est pas juste "revoir": c’est
comprendre comment on apprend.

Nous leur apprenons aussi a s’autoévaluer, a
reconnaitre leurs points forts, a cibler leurs lacunes, a
gérer leur temps et leur énergie. Il s’agit de developper
une conscience de soi en tant qu’apprenant. C’est une
compétence bien plus précieuse - et durable - que la
simple réussite a une épreuve ponctuelle.

Mais ce travail ne se limite pas au plan cognitif.
Réviser, c’est aussi ressentir: du stress, de la pression,
parfois du deécouragement. Nous considérons ces
émotions comme légitimes et formatrices. Apprendre a
les reconnaitre, a les dépasser, a continuer malgré le
doute: voila ce qui prépare vraiment a la suite, a la
maturité académique et personnelle.

Enfin, nous insistons beaucoup sur l’équilibre. Le bien-
étre physique, le sommeil, I’alimentation, les pauses, le
mouvement... tout cela fait partie intégrante du travail.

Un éleve qui révise bien est un éleve qui prend
soin de lui. Et cela aussi, ca s’apprend.

Le mois de juin a Sofia est donc une période exigeante,
mais aussi precieuse. En changeant de rythme, en
accompagnant le stress, en valorisant la méthode plus
que la performance, nous faisons de ce mois souvent
redouté une étape fondatrice. Car ce qu’on apprend a
réviser, on '’emporte avec soi - bien apres le mois de
juin, bien au-dela des examens.

C’est pour toutes ces raisons que nous avons repense
I’'organisation du mois de juin comme une véritable
montée en puissance, a la fois progressive et
bienveillante. A Sofia, ce mois ne se vit pas comme un
épuisement de fin d’année, mais comme un parcours
clair, balisé, qui a du sens pour les éleves comme pour
les enseignants.

Concretement, les dernieres semaines de mai mar-
quent la fin des programmes. Les notions essentielles
ont été abordées, les compéetences travaillées. Cela
libere de 1’espace pour un autre type de travail: celui
de la consolidation et de I'appropriation.

Les deux premieres semaines de juin sont alors
entierement consacrées aux révisions. Dans chaque
matiere concernée par un examen, nos enseignants
préparent des dossiers de révision structurés, concgus
sur mesure. Les éleves les recoivent, les étudient, les
completent, posent leurs questions. Ce n’est pas un
retour rapide sur les chapitres, mais un vrai moment de
synthese et de maturation: ils s’entrainent, appro-
fondissent, croisent les compétences. L’enseignant
devient alors un guide, un coach, plus qu'un simple
transmetteur.

La troisieme semaine est celle des examens. IlIs se
déroulent dans un climat serein, respectueux du travail
accompli. Les éleves savent pourquoi ils sont la, ce que
I'on attend d’eux, et se présentent avec davantage
d’assurance.

Parce que I’enjeu n’est pas de les surprendre ou
de les mettre a I’épreuve, mais bien de leur
permettre de donner le meilleur d’eux-mémes.

Enfin, la derniere semaine de I'année est celle de
I'ouverture et du plaisir partagé : voyages d’étude,
camps en montagne, découvertes culturelles ou nature.
C’est un moment ou les classes se soudent, ou l'on
explore, ou l'on respire. C’est un moment de cloéture
symbolique et joyeux de ’année scolaire.

Et puis vient juillet. Les vacances peuvent commencer.
Le sentiment d’avoir accompli quelque chose - et non
simplement «tenu jusqu’au bout» - est souvent perce-
ptible chez les éleves. Ils partent avec un peu plus de
methode, un peu plus de confiance, et c’est bien la
notre ambition.

\ EXAMENS

DE FIN D’ANNEE
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UNE ANNEE DE TRANSITION:
LA 12E ARTISTIQUE A SOFIA &
CERULEUM

" école

EN COLLABORATION .WECI =

= "Ceruleum

A la rentrée 2025, ’école Sofia ouvre une nouvelle voie pour les
esprits créatifs et curieux : la 12e artistique, congue en partenariat
avec Ceruleum, école d’arts visuels située a Lausanne-Flon. Cette
formation post-obligatoire allie 1’exigence académique de Sofia a
I’exploration artistique proposée par Ceruleum.

Un programme equilibré entre art et études
La 12e artistique s’adresse aux éleves qui souhaitent vivre une
année riche, ouverte et structurante, avant de poursuivre un
parcours dans une école d’art, un gymnase ou toute autre
formation superieure. Le programme propose :
e des cours artistiques pratiques a Ceruleum (dessin, peinture,
illustration, narration visuelle),
e un renforcement scolaire dans les matieres fondamentales a
Sofia (francais, mathématiques, anglais, culture générale),
e des projets et sorties culturelles, pour nourrir la reflexion,
'inspiration et la curiosité.

Un objectif : préparer I’avenir avec méthode et créativite
Cette année de transition a pour vocation d’aider les éleves a se
recentrer, a prendre confiance et a développer leur potentiel. On y
apprend a travailler avec méthode, a affiner sa sensibilité
artistique, a élargir ses horizons. C’est une année a la fois
exigeante et bienveillante, structurée mais vivante.

Une collaboration porteuse de sens

Le partenariat entre Sofia et Ceruleum permet d’unir deux
approches complémentaires : une formation artistique ancrée dans
la pratique, et un accompagnement academique attentif et
rigoureux. Cette synergie donne naissance a une offre unique,
adaptée aux jeunes en quéte de sens, de création et de
perspectives solides pour l'avenir.

UNE MENTION TOUTE
PARTICULIERE A NOS
ELEVES DE 11EME!

[a 1lle année marque une étape
charniere dans la vie d’un jeune. C’est la
fin de I'’école obligatoire, le moment ou
les choix d’orientation prennent forme et
influencent, parfois durablement, le
parcours a venir. A Sofia, nous accordons
une attention toute particuliere a cette
transition. Chaque éleve est accompagné
individuellement, que son projet s’oriente
Vers une voie professionnelle,
académique ou vers une passerelle.

Nous préparons les éleves a prendre des
décisions eclairées, a réfléchir a leurs
envies, a leurs compétences, a leur
rythme. Certains font le choix d'un
apprentissage, d’autres se tournent vers
les études, d’autres encore souhaitent
continuer avec nous pour approfondir
leur formation.

Tous les parcours sont valorises, car
ce qui compte, c’est qu’ils soient
choisis, assumés et adaptés a chaque
jeune.

Cette année, nous sommes parti-
culierement fiers de notre volée de 1l1le.
Ce fut une classe engagée, solidaire,
dynamique.

Les éleves ont grandi, muri, affirmé
leur place, chacun a sa maniere. Ils
partent ou restent avec les outils
neécessaires pour aborder la suite
avec confiance - et c’est pour nous la
plus belle des réussites.

Nous félicitons chaleureusement ceux qui
entrent en apprentissage, avec une
pensée spéciale pour ceux qui ont trouvé
leur place dans des  domaines
professionnelles. Nous saluons aussi nos
cing éleves presentés au gymnase public,
tous acceptés avec succes. Une belle
reconnaissance du travail accompli. Nous
nous réjouissons enfin de retrouver, a la
rentrée prochaine, celles et ceux qui ont
choisi de poursuivre leur formation a
Sofia, que ce soit en maturité suisse ou
dans notre 12e. Leur motivation et leur
fidélité nous touchent profondément, et
nous avons hate de les accompagner
dans cette prochaine étape.

A tous nos éleves de 11e : bravo!
Vous avez franchi un cap. L’avenir
vous attend - et nous restons la, en

soutien, avec fierté et confiance.

VALENTIN BLEIN ET VALERIE BEAUVERD
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JUIN: LE MOIS DES VOYAGES!

Dans le cadre de leur derniere année
d’école obligatoire, nos éleves de 1le
découvrent traditionnellement Venise lors
d'un voyage d’étude aussi riche que
memorable. A travers les ruelles
mysterieuses de la Seérénissime, ils ont
exploré des lieux emblématiques tels que
le Palais des Doges, l'eglise Santa Maria
dei Frari, les chefs-d’ceuvre de la Galerie
de I’Accadémie, ou encore l’art delicat du
soufflage de verre a Murano. Un beau
voyage, une belle ambiance: merci aux
éleves et aux enseignants!

Les classes de 5P a 10VP ont vécu une
semaine inoubliable a Leysin, entre
nature, sport et rires partagés. Au
programme: trottinette, balades en
montagne, bobsleigh sur herbe, escalade
et jeux collectifs... sans oublier les soirées
animeées par le cinéma, le théatre et, bien
siir, 'incontournable boom finale !

Dans une ambiance a la fois joyeuse et
bienveillante, chacun a pu se dépasser,
créer de nouveaux liens et revenir avec
des souvenirs plein la téte. Une
magnifique parenthese qui restera gravée
dans les esprits des éleves... et des
accompagnants !

Un grand merci a toute l'équipe
encadrante pour son énergie et son
engagement, sans qui ces séjours
n’auraient pas été aussi réussis.

4
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PETITE BAFOUILLE DE FIN D’ANNEE

Chers parents, chers éleves, chers collegues,

J’ai choisi de vous écrire ces quelques mots plutot que de les prononcer a haute voix lors de notre
apéritif. L’exercice du discours n’a jamais eété mon point fort, et je préfere de loin la clarté de
1’écrit a I'improvisation orale. Mais l'intention reste tout aussi sincere.

L’année scolaire s’acheve, et avec elle ce temps si particulier qu’est le mois de juin, ou tout se
superpose : les bilans, les émotions, les derniers efforts, les adieux, les projets déja en gestation.
C’est toujours un moment a part, dense, chargé de fatigue mais aussi de fierté. C’est une page
qu’on tourne - mais une page qu’on a écrite ensemble.

A I’Ecole Sofia, cette année encore, nous avons voulu garder notre cap: une école exigeante mais
humaine, structurée mais attentive aux singularités de chacun, tournée vers l’avenir mais ancrée
dans le présent. Nous avons vu nos eleves évoluer, s’affirmer, parfois trébucher, souvent se
relever. Nous avons vu leur humour, leur creativité, leur engagement, leur tendresse aussi. Et
cela, pour une equipe pédagogique, c’est ce qui donne du sens.

Je tiens a remercier sincerement les familles. Pour leur confiance, leur présence, leurs échanges -
parfois exigeants, toujours sinceres. Une ecole ne fonctionne jamais seule. Elle est un lieu de
passage, mais aussi de liens. Et nous avons, ensemble, portée cette responsabilité.

Un mot tout particulier a mon équipe: enseignants, educateurs, secrétaires,
intervenants. Vous avez porté cette année avec une force et une stabilité admirables.
Dans un contexte qui a parfois demandé a chacun de prendre davantage de
responsabilités, vous avez répondu présents avec engagement, solidarite et
professionnalisme. C’est grace a vous que 1’école a pu continuer d’étre ce qu’elle est:
vivante, cohérente et solide. Je vous remercie tres sincerement pour cela.

L’année prochaine s’annonce déja riche: de nouveaux éleves et de nouvelles familles, le
lancement officiel de la 12e artistique, de nouveaux projets pédagogiques, et toujours cette meme
envie: offrir un cadre exigeant, vivant, et profondément humain a nos éleves.

Mais pour I'heure, il est temps de laisser chacun souffler, se reposer, vivre autre chose. Car c’est
aussi cela, I’éducation: savoir marquer des pauses pour mieux repartir.

Je vous souhaite un tres bel éte a tous. Et je me rejouis, déja, de vous retrouver a la rentrée.
Avec toute ma reconnaissance et ma confiance,

Valérie Beauverd
Dire~*~-ice de I’Ecole Sofia

Merci!



